REFERENT D'EQUIPE H/F
Tours Sud

(1,5jours par semaine)

Voisins
& Soins

Créée en 2017, l'association Voisins & Soins propose un accompagnement et des soins de soutien & domicile, pour les
personnes gravement malades ou en fin de vie, grace a une équipe de bénévoles formés, de soignants (médecin, infirmier)
et de psychologues. Que ce soit a domicile ou en institution (Maison de retraite, Ephad,...), leur présence compléte celle de
I'équipe de soins du patient.

Pour offrir a un nombre croissant de personnes la possibilité de vivre chez elles jusqu’au bout, entourées et soulagées,
I'association recherche un référent pour I'équipe de Tours Sud, 1,5 jours par semaine.

EN FIN DE VIE, SOIGNER AUTREMENT

En fin de vie, il ne s'agit plus de soigner pour guérir, mais de soigner pour « prendre soin ».

La personne en fin de vie se situe au centre d'un dispositif dans lequel de nombreux intervenants sont appelés a tenir un role
en relation les uns avec les autres. Pluridisciplinarité et collégialité sont indispensables, en particulier avec le médecin
traitant.

Voisins & Soins s'organise en équipes intégrées : chacune d'elle compte environ sept bénévoles, des soignants (un médecin
et un infirmier) et un psychologue.

VOUS SOUHAITEZ:

» Participer au développement de I'accompagnement de la fin de vie a domicile.
« Vivre une aventure unique en travaillant au sein d'une équipe pluridisciplinaire unie autour d'un objectif commun :
prendre soin de l'autre.

VOS MISSIONS

Auprés de la personne accompagnée et des proches aidants

* QOrganise en bindme avec linfirmiére ou le médecin, la visite de pré-inclusion

- Effectue la1® visite avec le soignant et a pour mission d'installer la présence des bénévoles

» Coordonne avec les soignants la mise en ceuvre des moyens nécessaires pour favoriser le maintien a domicile
» S'assure que les patients ont connaissance de la permanence médicale et disposent du numéro

Pour les bénévoles

» Estlecontact des bénévoles pour tous les sujets concernant les personnes accompagnées

» Veille au bon fonctionnement de I'équipe dans une dynamique non-hiérarchique

» Veille a ce que I'équipe accueille comme il se doit les nouveaux bénévoles (compréhension des outils, process,
réponses aux questions poseées, ...)

* Veille a permettre a chacun de s'exprimer, de s'écouter : prélude d'un climat de trés grande bienveillance et de
délicatesse dans les accompagnements

» Participe avec I'équipe a l'organisation des visites hebdomadaires lors de Réunions de Concertation(RC)

» Veille ace que les comptes-rendus (Whaller, Google Chat) soient écrits, partagés et lus par chacun

Pour le suivi administratif

* Tientajourl'enregistrement des visites de bénévoles

*  Communique au coordinateur les congés des bénévoles et organise si besoin la continuité des visites avec les
autres membres de I'antenne

» Participe aux réunions noyau pour recueillir et transmettre les informations clefs

PROFIL RECHERCHE

Le référent est une personne disponible, sa charge de travail correspond a environ 1,5 jours par semaine.

*  Emploi du temps souple

* Rigueur, réactivité et organisation

« Habitué(e) a travailler en autonomie et appréciant travailler en équipe
« (Capacités d'adaptation a un environnement changeant

« Aisance relationnelle, sens de la confidentialité

* Notions basiques en informatique

Sivous souhaitez participer a cette aventure humaine, envoyez votre candidature a 'adresse mail . e

suivante : tessa.desarbres@voisinsetsoins.org VO'S' ns
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Joindre Tessa Desarbres au 06 98 1510 23 si vous avez des questions. & So| ns
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